
                                                                

     

 

 

 

 

REUNIÓN COMITÉ DE EMPRESA 
 

En la reunión mantenida en el día de hoy se trataron los siguientes temas: 
  

CALENDARIOS LABORALES 2022 
 

 Una vez analizadas las peticiones realizadas por los distintos sindicatos, la Dirección expone los 

calendarios laborales para el año 2022: 

 

 CALENDARIO A, B Y N: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 7 días de Adecuación de Jornada. En los cuales está incluido el día 3 ya fijado en calendario.  

 1º día de Convenio: se cogerá de carácter colectivo a consumir en el primer día de no actividad del año, 

sin contar el día 3 de enero que ya está marcado como Adecuación de Jornada. 

 2º día de Convenio: de disfrute individual. 

 Las vacaciones se confirmarán antes de fin de mayo. Dependiendo de las necesidades y demandas 

industriales a cubrir, y en caso de cierre a dos semanas, podrían establecerse del 1 al 21 de agosto para 

los Turnos B y N. 
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 CALENDARIO FIN DE SEMANA: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1º día de Convenio: de carácter colectivo el 6 de enero. 

 2º día de Convenio: de disfrute individual  

 En caso de cierre a dos semanas, las vacaciones podrían establecerse del 30 de julio al 16 de agosto y 

los días 24, 25, 29, 30 y 31 de diciembre, y aún quedarían 5 días pendientes de fijar. 

 

VALORACIÓN SIT-FSI: 
 

 Nos situamos ante unos calendarios en la línea de años anteriores, donde se han recogido la 

mayoría de las propuestas solicitadas por parte del SIT-FSI, destacando la posibilidad de tener un día de 

libre disposición. Por todo ello, hemos dado el visto bueno al calendario del año que viene. 

 

CIERRE Y APERTURA VACACIONAL 
 

 CIERRE: 

- El día 23 de diciembre sigue programado para el Turno Fin de Semana, a la espera de confirmar 

el escenario de cierre. 

- El cierre definitivo por talleres se supedita a la situación de los encursos de la última jornada, lo 

cual nos informaran en la semana próxima. 

 

 APERTURA:  

- El Sistema 1 y 2 reanudará la actividad con el Turno A el día 4 de enero. 

- CKD y el Taller de Baterías abrirán el 7 de enero. 

 

 

 

 



                                                                

 

PREVISIÓN PRODUCCIÓN ENERO Y 1º TRIMESTRE 
 

 Turno de Noche: laborable la noche del día 9 para los dos sistemas. 

  Atendiendo a la petición del SIT-FSI, se sustituye la noche del 5 de enero por la del 6. 

 Sábados de producción voluntarios: 15 y 22 de enero para el Sistema 2. 

 HORARIOS ENERO: 

 M3M4 FER: 8 horas de lunes a viernes en Tuno Central. Sábados de 8 horas. 

 P24 FER Turno N:  6 horas, 4 minutos. 

 K9 FER Turno N: 6 horas, 11 minutos de lunes a viernes y 7 horas, 4 minutos el domingo 9. 

 P24 Turno FS: 12 horas, 34 minutos los sábados y 11 horas, 54 minutos los domingos. 

 SISTEMA 1 Montaje Turno N: 7 horas, 40 minutos. 

 SISTEMA 2 Montaje Turno N: 7 horas, 31 minutos. 

 SISTEMA 1 Montaje Turno FS: 13 horas, 15 minutos los sábados y 12 horas, 32 minutos los 

domingos. 

 

Con las reservas pertinentes debido a la crisis mundial de suministros, las previsiones para el primer 

trimestre se sitúan en unos 2.300 vehículos por día 

 

PLAN DE FORMACIÓN 
 

 La Dirección hace un balance del vigente Plan de Formación, donde se han realizado hasta el 30 de 

noviembre 263.195 horas. 

 

 Para el año 2022 nos presenta un nuevo Plan de Formación, con un volumen de horas previstas que 

asciende 288.117 y el cual ya ha sido expuesto previamente en la Comisión de Formación.  

 

 Desde el sindicato lo miraremos con detenimiento y nos pronunciaremos sobre el mismo.  

 

AYUDAS PARA ESTUDIOS 
 

 Después de valorar todas las solicitudes recibidas según los requisitos acordados, la Dirección nos 

informa de los importes a percibir en la nómina de noviembre: 

 

 Estudios propios: 194,32 euros. 

 Estudios de hijos: 97,16 euros. 

 Educación infantil de 0 a 3 años: 291,48 euros. 

 

SEGURO DE VIDA 
 

 Enmarcado en el plan de convergencia mundial del Grupo, la Dirección nos informa que, a partir del 1 

de enero de 2022, la póliza del SEGURO DE VIDA cambia de compañía, siendo Generali la nueva empresa 

que se hará cargo de esos seguros. Tanto las coberturas como los capitales no variarán. 

 

TRABAJOS NAVIDAD 
    

Se realizarán 35 intervenciones con unas 400 personas de empresas exteriores y una media de 100 

personas de stellantis. 

 

 

 

 

 

Vigo, 17 de diciembre de 2021. 


